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 و کاربرد آن  ماشینیادگیری  مفاهیم آشنایی با :هدف كلي
  رفتاري: هاي(هدف )

 رگرسیون آماری را محاسبه نماید   درصد 70فراگیر باید بتواند حداقل تا -
 . مدل های یادگیری ماشین را دسته بندی و ارزیابی نمایددرصد  70فراگیر باید بتواند حداقل تا -

 .ماشین را بکار برد.گیری درصد فرایندهای تصمیم گیری و یاد 70فراگیر باید بتواند حداقل تا -

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 كارشناسان مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات    :ط شركت كنندگان ايشر
 

 زمانبندي محتوا آموزشي دوره

 عملي تئوري  زير فصل صل سرف

مقدمه ای بر يادگیری ماشین و   -1

 مرور مباحث احتمال و جبر خطی
 

 & ML های تخمینروش  -2

MAP 
 
 

 رگرسیون -3

 

و   (evaluation)ارزيابی  -4

 تنظیم کردن مدل ها

 

 

 

دسته بندی   -5

(classification) 
 

 

 

دسته بندی با استفاده از توابع   -6

 discriminant)جداسازی 

functions 
 

 

 

 

 رگرسیون خطی و غیر خطی 1-3

 (OVERFITTING)بیش برازش -2-3

 و نويز  (variance)، واريانس  (bias)تجزيه ی خطا به باياس -3-3

 (regulation)منظم سازی-4-3

   MLبا تخمین های احتمالی    SSE: ارتباط توابع هدف مبتنی بر  (statistical)رگرسیون آماری  -5-3

 برای مساله ی رگرسیون  MAP و 

 

 (validation)اعتبارسنجی 1-4

 (Cross-validation)اعتبارسنجی متقابل -2-4

 (model selection)انتخاب مدل --3-4

 feature selection)انتخاب ويژگی 

 

 (probability classification) یاحتمال  بندی  دسته-1-5

 (Bayes optimal classifier) زیب  نهی به ی( و دسته بندdecision theory) م یتصم  یتئور-2-5

 (generative( و مولد )discriminativeجداساز ) یاحتمال  یدسته بند -3-5

4-5-Logistic regression  ا بmulti-class)  یو چند دسته ا  یدو دسته   naïveساده )  زی ( و 

Bayes)   

 

 (Perceptron)پرسپترون -1-6

 (Fisher)جداسازی خطی فیشر -2-6

 (kernel)و هسته   (SVM)ماشین بردار پشتیبان -3-6

 neural networks) )شبکه های عصبی-4-6

2 

2 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 12                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۳۰۰۱۹  كد دوره:               (MASHIN LERNING)  يادگیري ماشین :عنوان دوره

 ۳۰۰    د گروه تخصصي:ك           فناوري اطلاعات  –كامپیوتر   :عنوان گروه تخصصي
   ○بهبود مدیریت            ●شغلی           ○عمومی             نوع دوره:  

   :پيش نيازكد 
 نفر   ۱2 حداكثر ظرفيت:

 ساعت   56 مدت دوره:
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 زمانبندي محتوا آموزشي دوره

 عملي تئوري  زير فصل صل سرف

 

   (Decision Tree)درخت تصمیم  -7

 

 

 

نمونه  -8 بر  مبتنی  يادگیری  های  روش 

(instance –based) (4  )ساعت 

 

 
 

 ensemble)  تجمعیيادگیری    -9

learning)  
 
 

 dimensionalityکاهش ابعاد  )-10

reduction  بدون ناظر ) 

 

 

 (clustering) خوشه بندی -11

 

يادگیری تقويتی   -12

(reinforcement learning)   
 

 

 

 مباحث پیشرفته در يادگیری ماشین  -13

 

 (information Gain)آنتروپی و بهره اطلاعاتی -1-7

 ID-3الگوريتم -2-7

 توقف رشد و هرس درخت تصمیم-3-7

 

 

 

 (Non-parametric density estimation)تخمین چگالی غیر پارامتری -1-8

 (k-Nearest Neighbors)نزديکترين همسايه  k–دسته بند -2-8

 (Locally Weighted Linear Regression)رگرسیون خطی وزن دار محلی -3-8

 

 

 

Bagging- 1-9    وBoosting  وAdaBoost 

 

 

 

 (PCA)تحلیل مولفه اصلی -1-10

 (ICA)تحلیل مولفه مستقل   2-10

 

 

 EM+GMM  ،k-means:  (partitional)روش های افرازی -1-11

 (hierarchical)روش های سلسله مراتبی 1-12

 
 

 (MDP)فرايند تصمیم مارکوف - 1-12

 (model- based)روش های يادگیری مبتنی بر مدل  -2-12

 (policy iteration)و تکرار سیاست  (value iteration)روش تکرار مقدار -3-12

 (model-free)روش های يادگیری بی مدل =-4-12

های  -5-12 زمانی    SARSA, Q-learningالگوريتم  تفاضل   ،(Temporal 

Difference) 
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 ايتون جهت  
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  شرايط مدرس:
   IT -کارشناس / کارشناس ارشد حوزه کامپیوتر مقطع و رشته تحصيلي:

 سال  5 ای:تجربه حرفه       سال 3 تجربه تدريس:
                       

            ○غیر حضوری            ○ نیمه حضوری      ●      حضوری       نحوه اجرا:
    تجهيزات مورد نياز:

 □  مجازی            □  محیط کار             □   آزمایشگاه             □کارگاه                  کلاس             : فضاي آموزشي

 ○حین کار            ○ عملی –تئوری               ○  عملی  ●     تئوری                :روش تدريس

            نرم افزار                 جزوه                   کتاب :منابع آموزشي

       □نتیجه        رفتاری                □یادگیری            □ واکنشی     سطح ارزيابي : 
         عملکرد             □آزمون             □نظرسنجی    روش ارزيابي :

      %70 حداقل ارزشيابي: شاخص


